


Vallalatunk Harmadik fél magatartasi kédexe

A jelen dokumentum a John Menzies Ltd., valamint a csoport dsszes leanyvallalata és
testvérvallalata, példaul az Air Menzies International és a National Aviation Services,
valamint a tobbségi vegyesvallalati partnereink - amelyekben tobbségi részesedéssel vagy
operativ iranyitassal rendelkezink - (egyuttesen ,Menzies”) Harmadik fél magatartasi
kodexe.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy Uzleti tevékenységlinket tisztességesen, atlathatoéan,
becsliletesen, biztonsagosan és az 6sszes vonatkozé térvénynek, eléirasnak és etikai
normanak megfeleléen végezzuik.

Ennek értelmében elkoteleztilk magunkat amellett, hogy csak olyan Utgyfelekkel,
beszallitékkal, vallalkozokkal, alvallalkozokkal, tanacsadokkal, igynokodkkel, kozos vallalati
partnerekkel és egyéb harmadik felekkel (lzleti partnereink) miikddink egyutt, akiknek
Uzleti etikaja és magatartasa megegyezik a Menziesével. Arra torekszink, hogy ne
folytassunk Uzleti tevékenységet olyan személyekkel vagy szervezetekkel, akik és amelyek
nem kovetnek egyenérték(i normakat.

A jelen Harmadik fél magatartasi kddex (a tovabbiakban: Kédex) felvazolja azokat az
értékeket, etikai elvarasokat és magatartasformakat, amelyeket Uizleti partnereinkkel
szemben tamasztunk, tovabba tlikrozi a Menzies sajat belsé magatartasi kddexét. Minden
olyan kulsés személyre és szervezetre vonatkozik, akikkel és amelyekkel a Menzies Uzleti
kapcsolatban all.

Az Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy a jelen Kédexet a szervezetikon belil a megfeleld
szemeélyekkel megismertessék, tovabba az altaluk megbizott és a nevinkben munkat
végz6 uzleti partnerek szamara is elérhetveé tegyeék.

Az Uzleti partnereinktél azt is elvarjuk, hogy megerdsitsék: az érintett és illetékes vezetdik
elolvastak és megértették ezt a Kodexet, illetve vallaljak, hogy a vellink vagy a neviinkben
folytatott Ggyleteik soran annak iranymutatasait betartjak.

Ontél tizleti partneriinkként elvarjuk, hogy az lzleti kapcsolatunkra vonatkozé mértékben
tevBlegesen tdmogassa az alabbi értékek és normak betartasa iranti elkotelezettséglinket.

A torvények betartasa

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy a vellink folytatott (izleti kapcsolat soran mind a jelen
Kdodexet, mind a nyujtott arukra és/vagy szolgaltatasokra vonatkozé jogszabalyokat
betartsak. A szokasok vagy helyi gyakorlatok soha nem élvezhetnek els6bbséget ezekkel a
jogszabalyokkal vagy a jelen a Kédexszel szemben. Amennyiben ez a Kodex szigorubb
normakat hataroz meg, mint az alkalmazandoé jogszabalyok, de azokkal nem ellentétes,
akkor a Kédexet kell kdvetni. Amennyiben az alkalmazandoé jogszabalyok szigorubb normat
hataroznak meg, akkor az adott jogszabalyt kell kdvetni. Ha ugy talalja, hogy ez a Kbdex
ellentétes az alkalmazandé jogszabalyokkal, azonnal értesitsen minket.

Betartjuk, és Uzleti partnereinkt6l elvarjuk, hogy 6k is betartsak az ENSZ Globalis
Megallapodasanak elveit, az ENSZ Uzleti és emberi jogi iranymutatasait és a Nemzetkozi
Munkaugyi Szervezet (ILO) alapelveit.



Munkatarsak

A munkatarsaink a legértékesebb eréforrasunk. Vallalatunk minden szintjén aktivan
tamogatjuk a sokszinliséget, és globalis szervezetként olyan munkaeré-allomany
kialakitasara toreksziink, amely reprezentalja azokat a tarsadalmakat, amelyekben
mikodink. Olyan munkakornyezet létrehozasara toreksziink, amelyben a befogadas és az
elfogadas norma, és ahol a kdélcsdnds bizalom és tisztelet 6sztdnzése alapelv.

Minden egyénnek - szarmazasatol vagy statuszatdl fliggetlendl - egyenld banasmaodban
kell részesulnie és egyenlé hozzaférést kell kapnia az eréforrasokhoz, lehetéségekhez és
szolgaltatasokhoz. Elismerjuk és tiszteletben tartjuk az 6slakos népek kulturalis 6roksegét
és hagyomanyait, valamint hisziink abban, hogy az éslakosoknak joguk van részt venni az
életiket érinté ddontésekben. A menekilteknek és bevandorldknak joguk van a
biztonsaghoz és a veszélyektdl - beleértve a fizikai és pszicholdgiai bantalmazast is - valo
védelemhez.

Minden egyénnek - szarmazasatdl vagy statuszatol fuggetlendl - egyenlé banasmaodban
kell részesillnie és egyenld hozzaférést kell kapnia az eréforrasokhoz, lehetéségekhez és
szolgaltatasokhoz. Kiallunk a menekultek, bevandorlok és éslakosok jogaiért, tovabba a
jogaik és fejlédésik elémozditasat célzé kezdeményezések tamogatasaval igyekszink
tamogatni 6ket. Elismerjik és tiszteletben tartjuk az 6slakos népek kulturalis 6rokségét és
hagyomanyait, valamint hiszlink abban, hogy az 6slakosoknak joguk van részt venni az
életiiket érinté dontésekben. Tamogatjuk a menekiltek és bevandorlok tarsadalmi
integraciojat, és hiszink abban, hogy a menekulteknek, bevandorloknak és éslakosoknak
joguk van a biztonsaghoz, valamint a fizikai és pszicholégiai, stb. bantalmazassal szembeni
védelemhez. Minden szlkséges Iépést megteszink annak érdekében, hogy a mikddésunk
soran biztositsuk a biztonsagukat és jolétuket, emellett elvarjuk hogy az Gzleti partnereink
ugyanilyen tisztelettel banjanak a menekultekkel, bevandoridkkal és &slakosokkal.

Fontos szamunkra azoknak azon kdzosségek tamogatasa is, ahol mikodunk és ahol a
munkatarsaink élnek, igy célunk, hogy értékes partnerségeket teremtsink és olyan
projekteket tdmogassunk, amelyek a helyi k6zosségek javat szolgaljak, valamint csokkentik
az éghaijlati hatasokat és az egyenlétlenségeket. Ezért arra 6szténdzzik az Uzleti
partnereinket, hogy tamogassak a szamukra fontos helyi kozosségeket és jotékonysagi
szervezeteket.

Az ILO céljainak megfeleléen a John Menzies Ltd. elkbtelezett a tisztességes munka és az
emberi jogok elémozditasa mellett, és biztositja, hogy minden vonatkozé jogszabalynak
megfeleljen.

Tiszteletben tartjuk a munkavallaldink egyesulési szabadsaghoz valo jogat, és zéré
toleranciat tanusitunk a modern rabszolgasag barmely formajaval szemben mind a
mikodésuinkben, mind pedig az ellatasi lancban, beleértve - tébbek kdzoétt- az
emberkereskedelmet vagy a gyermekmunkat.

A Menzies az ENSZ Globalis Megallapodasanak biszke alairdjaként elkotelezett az abban
foglalt 10 alapelv betartasa mellett. Az emberi jogok és a munka esetében ez a
kovetkezéket foglalja magaban:

1. alapelv: A vallalatoknak tamogatniuk kell és tiszteletben kell tartaniuk a nemzetkdzileg
deklaralt emberi jogok védelmeét.

2. alapelv: A vallalatok mindent megtesznek, hogy semmilyen médon ne kertiljenek
Osszefliggésbe emberi jogok megsértésével.

3. alapelv: A vallalatok elismerik a csoportosulashoz és a kollektiv targyalashoz valo jogot.

4. alapelv: A kényszer- és kotelez6 munka minden formajanak megsziintetése.
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5. alapelv: A vallalatoknak ki kell allniuk a gyermekmunka tényleges eltériése mellett.

6. alapelv: A munkavallalassal és foglalkozassal kapcsolatos diszkriminacid
megszlntetése.

Az Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy ugyanezeket az elveket kdvessék, tiszteletben tartva
minden ember méltésagat és emberi jogait, és tdbbek kdzott biztositva, hogy:

e Az On szervezetében vagy ellatasi lancaiban nincs kényszermunka,
emberkereskedelem, rabszolgasag vagy szolgasag.

e Az ENSZ gyermekjogi egyezményével dsszhangban egyetlen gyermeket sem ér
rossz banasmad, kizsakmanyolas vagy az On szervezete altal vagy annak nevében
nem kotelezik munkara.

e A munkaidd, a tuléra, a bérek és a juttatasok tekintetében betartjak vagy tulteljesitik
a vonatkozo nemzeti jogszabalyokat és a kotelez6 vagy altalanosan elfogadott
iparagi eléirasokat.

e On olyan befogadé munkahelyet teremt, ahol nem fordul eld zaklatas,
megfélemlités és faji, nemzetiségi, vallasi, nemi identitas, életkor, szexualis
iranyultsag, csaladi allapot, fogyatékossag vagy barmely mas, a vonatkozé
jogszabalyok altal védett tulajdonsag alapjan térténé megkulonboztetés.

e Az abuzus egyetlen formajat sem toleraljuk.

¢ On elismeri minden egyénnek az egyestilési szabadsaghoz és a kollektiv
targyalasokhoz val6 jogat az alkalmazando jogszabalyokkal dsszhangban.

e On betartja az dsszes olyan vonatkozo jogszabalyt, amely a személyes adatok
gylijtését, felhasznalasat, kezelését, az orszagok kézotti tovabbitasat és
megsemmisitését szabalyozza.

e On nem foglalkoztat 16 évnél fiatalabbakat, még akkor sem, ha a helyi jogszabalyok
lehetéve teszik fiatalabb gyermekek foglalkoztatasat. A 18 év alatti munkavallaldkra
vonatkozdan korlatozasok alkalmazanddk az altaluk végzett tevékenységek
tekintetében; a 18 év alatti fiatal munkavallalokat nem szabad éjszaka vagy
veszélyes koriulmények kozott foglalkoztatni.

Integritas

Célunk, hogy az Uzleti partnereinkkel fenntartott kapcsolat 6szinteségen és tisztességen
alapuljon, és elvarjuk t6luk, hogy a Kédexunkkel dsszhangban Iévé Uzleti etikat és
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magatartast kdvessenek. A vesztegetés és a korrupcié karositja a gazdasagi és tarsadalmi
fejlédést, egyenlétlen feltételeket teremt, és mind a helyi, mind a nemzetk6zi vesztegetés-
és korrupcioellenes jogszabalyok értelmében jogellenes. A Menzies zéro toleranciat
gyakorol a vesztegetéssel és a korrupcidval szemben. A Menziesnél semmilyen formaban
nem tdrjuk el, sem kézvetlenil, sem harmadik fél altal, mert a m{ikédésink minden szintjén
a legmagasabb etikai normak betartasara térekszink.

Tovabbra is elkotelezettek vagyunk az ENSZ Globalis Megallapodas korrupcidellenes
elvének betartasa mellett:

10. alapelv: A vallalatok kizdenek a korrupcié minden formaja ellen, beleértve a zsarolast
€s a megvesztegetést

Elvarjuk Gzleti partnereinktdl, hogy ezt az elvet olyan hatékony szabalyokkal és eljarasokkal
Ultessék gyakorlatba, amelyek célja az alabbiak megel6zése:

o Vesztegetés, kenbpénz, sikkasztas, tisztességtelen kifizetések és korrupcio,
beleértve: (i) ken6pénz felajanlasa vagy adasa, akar kdzvetlendl, akar kbzvetve,
barmely természetes vagy jogi személynek vagy szervezetnek; ii) kenépénz kérése
vagy elfogadasa, akar kézvetlenll, akar kdzvetve, barmely természetes vagy jogi
személytél vagy szervezettdl; iii) kormanyzati/allami tisztségvisel6knek csuszopénz
felajanlasa vagy kifizetése.

e Pontatlan, hamis vagy félrevezetd jelentések, nyilvantartdsok vagy szamlak
kiallitasa, amelyek alkalmasak lehetnek korrupt kifizetések elrejtésére.

o Megtévesztd gyakorlatok, amelyek alaassak az izleti tgyfeleink bizalmat és
integritasat.

¢ Olyan ajandékok és vendéglatas felajanlasa, nyujtasa vagy elfogadasa, amelyek
helytelenll befolyasolhatnak, vagy olyan latszatot kelthetnek, hogy helytelenul
befolyasoltak az On vagy a Menzies vagy mas harmadik felek zleti dontéseit.

e Személyes és az Uzleti érdekek kdzotti tényleges vagy nyilvanvalo
Osszeférhetetlenség, beleértve a Menzies adatainak és eréforrasainak helytelen
haszonszerzésre térténd felhasznalasat.

o Versenyellenes magatartas, beleértve a versenytarsakkal az arak rogzitésére, az
ajanlatok manipulalasara, a piacok felosztasara, a vevék elosztasara vagy a kinalat
korlatozasara iranyulé barmilyen formaju megallapodast vagy megegyezést.

e Pénzmosasi tevékenységekben torténd részvétel, adoelkerilés elésegitése vagy
barmely méas pénziigyi biincselekmény. Uzleti partnereinknek be kell tartaniuk a
pénzlgyi atlathatésaggal €s a pénzmosas elleni kiizdelemmel kapcsolatos
valamennyi alkalmazandé jogszabalyt és azon orszagoknak az adézasi rendjét,
amelyekben mikoddnek.

o Az alkalmazandoé kereskedelmi ellenérzési jogszabalyok és/vagy szankcidk
megsértése a harmadik fél halézatan belll, azaz nemzetkdzi kereskedelmi
torvények és elbirasok betartasanak biztositasa.

Eszkozok

A Menzies targyi és immaterialis javait, beleértve tébbek k6zott az Gizleti titkokat, az Gzleti
informaciokat és a szellemi tulajdont, csak jogszeri lGzleti célokra szabad felhasznalni, és
mindig meg kell védeni elvesztéstél, lopastdl vagy visszaéléstél. A bizalmas vagy Uzleti
szempontbdl érzékeny informacidkat fontos értéknek tekintjik, és az Uzleti partnereinktél
elvarjuk, hogy a Menzies vagy barmelyik Gzleti partnerink altal rajuk bizott Gzleti
informaciok titkossagat megdérizzék.
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Az alkalmazandoé szerz6déses kévetelményekre is figyelemmel elvarjuk Gzleti
partnereinktél, hogy:

e az informaciok - kiildnésen a bizalmas és lzleti szempontbdl érzékeny adatok -
megosztasaval, védelmével és biztositasaval kapcsolatban betartsak az 6sszes
alkalmazandé jogszabalyt, és alkalmazzak az elfogadott iparagi gyakorlatot;

e megsemmisitsék Uzleti informacidinkat, ha azok megdérzésére mar nincs
szerz6déses Uzleti ok vagy jogi kdvetelmény, és megakadalyozzak az ilyen
informacidk nyilvanossagra kerilését, kivéve, ha erre engedélyt kaptak;

o tiszteletben tartsak a Menzies tulajdonjogat és szellemi tulajdonjogait, és
tartozkodjanak a Menzies logok vagy markajelzések hasznalatatol, kivéve, ha az
ilyen felhasznalasra megfelel6 engedélyt kaptak;

e haladéktalanul jelentsenek nekiink minden olyan tényleges vagy potencialis
biztonsagi incidenst, amely hatassal van vagy lehet a Menzies adataira,
rendszereire vagy eszkozeire;

e Dbiztositsak, a Menzies Uzleti partnerkapcsolataival és/vagy Uzleti GUgyleteivel
kapcsolatban ne keruljon nyilvanossagra semmilyen kdzlemény, kivéve, ha erre
el6zetes irasbeli engedélyt adtunk.

Egészség, biztonsag és védelem

Uzleti tevékenységeink kbzéppontjaban az egészség, a biztonsag és a védelem all, és
teljes mértékben elkotelezettek vagyunk a mikoédéslnk kérnyezetének védelme irant,
felismerve a tarsadalmilag felelés szervezet elényeit. Ezeknek a terlileteknek a szigoru
kezelése a kulturank és a miikédéslink médunk szerves része.

Hiszlnk abban, hogy a helyes egészségugyi, biztonsagi, védelmi és kdrnyezetvédelmi
(HSSE) gyakorlatoknak k6zos eréfeszitésnek kell lennilik, és elvarjuk az tzleti
partnereinktdl, hogy biztositsak a vonatkoz egészségugyi, biztonsagi, védelmi és
koérnyezetvédelmi irdnyelvek szigoru betartasat az alabbiak réveén:

o tdrekvés az Onnek és Onnel dolgozok egészségének védelmére és biztonsaganak
fenntartasara, a vonatkozo jogszabalyoknak, a globalis egészségtigyi, biztonsagi,
védelmi és kérnyezetvédelmi el6irasoknak és az elfogadott ipari gyakorlatnak
megfeleléen;

¢ olyan hatékony egészséglgyi, biztonsagi, védelmi és kérnyezetvédelmi iranyelvek
és eljarasok alkalmazasa, amelyeket az munkavallalok ismernek;

e az Onnek és Onnel dolgozok megfelelé képzésének és a feladataik biztonsagos
ellatasahoz sziikséges felszerelés biztositasa;

e annak elismerése, hogy az Onnek és Onnel dolgozoknak joguk és kotelességik a
nem biztonsagos munkavégzés megszakitasa;

e annak biztositdsa, hogy minden egyén (munkavallalok, ugyfelek és adott esetben
helyi k6zosségek) hozzaférjen tiszta és biztonsagos vizhez, valamint a megfelel$
higiéniai létesitményekhez. Ez 6sszhangban van az ENSZ 6. fenntarthato fejlédési
céljaval, amelynek célja, hogy mindenki szamara biztositsa a tiszta viz és a higiénia
elérhetéségét.



Kornyezetvédelem és fenntarthatésag

Elkotelezettek vagyunk a mikodéslnkkel és a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos dsszes
hatalyos kérnyezetvédelmi jogszabaly betartasa mellett. Ezért elvarjuk az Gzleti
partnereinktél, hogy szigoru fenntarthatdsagi normakat szabjanak, és betartsak az 6sszes
vonatkozé kérnyezetvédelmi jogszabalyt és elSirast, valamint kdrnyezetvédelmi
szempontbdl felel6s mddon végezzék tevékenységuket.

Az ENSZ Globalis Megallapodasanak alairéjaként elkdtelezettek vagyunk az abban foglalt
harom alapelv betartasa mellett.

7. alapelv: A vallalatok tamogatjak a kérnyezeti kihivasok elévigyazatos megkdzelitését.

8. alapelv: A vallalatok szélesebb korl kornyezeti felelésségvallalast 6sztoénzé
kezdeményezéseket inditanak.

9. alapelv: A vallalatok tAmogatjak a kornyezetbarat technolégiak fejlesztését és
elterjedését.

A fenntarthatdsag elvét beépitjik a stratégidnkba, a beszerzésre, atvilagitasra és
befektetésre vonatkozé dontéshozatali folyamatainkba és kritériumainkba, és elényben
részesitjlik azokat az Uzleti partnereket, akik osztoznak a fenntarthatésag iranti
elkotelezettséglinkben. Ambicidzus célokat tlztlnk ki, hogy 2045-re elérjik a netté nulla
kibocsatast, és arra 6sztdndzzik az Uzleti partnereinket, hogy kitlizzék sajat
fenntarthatosagi és szén-dioxid-csdkkentési céljaikat.

Az zleti partnerekkel fenntartott kapcsolatok Iétfontossaguak a Menzies és a
légikdzlekedési iparag nettd nulla kibocsatasara vonatkozo térekvései szempontjabol, ezért
fenntarthatésagi kotelezettségvallalasainkat minden Uzleti partnerrel k6zoéljuk az Uzleti
kapcsolat kezdetén.

Minden uj tGzleti partnert atvilagitunk. Az Uzleti partnereinkre vonatkozo informaciok
gylijtésével jobban megérthetjik az altaluk végzett tevékenységeket és ezeknek a
Menziesre vonatkozo kockazatait, illetve a sajat kornyezetvédelmi terveiket. Ez az
atvilagitas szikseg esetén magaban foglalhatja a kdrnyezetvédelemmel, a munkalggyel, a
sokszinlséggel és befogadassal, valamint a vesztegetés és korrupcié elleni kiizdelemmel
kapcsolatos kérdéivek kitdltését. Az Uzleti partnereknek emellett el kell végezniiuk egy
ESG-kockazatértékelést, ala kell irniuk bizonyos szerzédéses fellilvizsgalatokat, valamint
meg kell er8sitenilk a jelen Kdédex at- és tudomasulvételét, tovabba koteleznitk kell
magukat annak betartasara. Kérésre az Uzleti partnereinknek a Menzies rendelkezésére
kell bocsataniuk a kibocsatasi adataikat.

Az Uzleti tevékenységeinket tovabbra is mindig etikusan és tisztességesen folytatjuk. A
szigoru fenntarthatésagi normak elfogadasaval rugalmasak maradhatunk, és kivehetjik a
részunket a fenntarthato, netté nulla kibocsatasu 1égikdzlekedés jovdjének
megteremtésében. Ezért minden Uzleti partnertnktdl elvarjuk, hogy:

e ismerje a sajat kibocsatasat, illetve hosszu tavu fenntarthatosagi célokat és
célkitlizéseket hatarozzon meg, beleértve az alkalmazott politikakat, intézkedéseket
és ellen6rzéseket;

e megértse az atvilagitasi folyamatot, és tisztaban legyen azzal, hogy szlikség esetén
koérnyezeti kockazatértekelésnek és kockazatalapu atvilagitasnak kell alavetnie
magat;
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e Kkérésre a Menzies rendelkezésére bocsassa a kibocsatasi adatait;

e ajelen Kod betartasaval betartsa a Menzies normait;

o betartsa az ENSZ Globalis Megallapodast és annak elveit, illetve az
éghajlatvaltozas hatasainak mérséklésére dsszpontositd kdrnyezetvédelmi célokat
t(izzon ki, példaul tudomanyos alapokon nyugvé nettd nulla kibocsatasra iranyuld
célokat;

e az uzleti partnerekkel kotott megallapodasokban a vonatkozé szerz6déses
rendelkezések beépitésével igyekezzenek megakadalyozni a kdrnyezetvédelmi
jogseértéseket az ellatasi lancukon beldl.

Az On megfelelésége

Uzleti partneriinkként az On feleléssége annak biztositasa, hogy az On éltal
foglalkoztatottak, valamint a nevében t6rténé munkavégzésre felkért Gzleti partnerek
megértsék és betartsak ezt a Kdédexet. Elvarjuk, hogy megfelelé szabalyzattal és
eljarasokkal rendelkezzen az ilyen megfelelés biztositasa érdekében. Uzleti partneriinkként
On vallalja, hogy biztositja, hogy a jelen Kédexben foglalt gyakorlatokat és elveket sajat
ellatasi lancan keresztll tovabbadja, és adott esetben értékeli az ellatasi lancat, hogy
felmérje és biztositsa a jelen Kodexben foglalt elveknek valé megfelelést.

Onnek azonnal értesitenie kell minket, ha:

o On vagy az On nevében eljard (izleti partnere nem tartja be a jelen

Kodexben foglaltakat;

o On vagy az On nevében eljaré tizleti partnere értesitést kap a Menzies tzleti

. tevékenységével kapcsolatos barmilyen, akar a jelen Kodexet, akar mast illeté

allitélagos szabalysértésrél;

e ha tudomast szerez az On vallalataval vagy az On altal nekiink nyuijtott
termékkel vagy szolgaltatassal kapcsolatos negativ vagy kedvezétlen
hiresztelésekrél, illetve az Onnel vagy az On vallalataval kapcsolatos olyan

eseményrdl vagy korilményrdl, amelyrél ésszerlien feltételezhetd, hogy negativ

vagy egyéb kedvezétlen publicitast okozhat szamunkra.

Nem toleralunk semmilyen megtorlast azokkal szemben, akik johiszem{ien tesznek
bejelentést allitdlagos szabalysértésrdl, és Uzleti partnereinktdl is hasonld hozzaallast
varunk el.

A jelen Kédex be nem tartasat a leheté leghamarabb orvosolni kell ugy, hogy az a Menzies
vagy uzleti partnerei szamara ne okozzon koltséget.

A jelen Kddex és/vagy a vonatkozo jogszabalyok be nem tartasa az Onnel kotott
megallapodasunk lényeges megszegésének mindsilhet, és okot adhat arra, hogy
kompenzacio nélkil megsziintessiik az Onnel fennall6 (izleti kapcsolatunkat.

Fenntartjuk a jogot, hogy fellgyeljuk és ellenérizziik, hogy az Uzleti partnerek megfelelnek-
e a jelen Harmadik fél magatartasi kddexben foglaltaknak. Az ilyen ellenérzésekhez
szikséges informaciok nyujtasara vonatkozé kéréseknek eleget kell tenni. Az Gzleti
partnereknél helyszini ellenérzést is tarthatunk.

A jelen Kdédexben foglaltakat rendszeresen felllvizsgaljuk, hogy a dokumentum tikrézze az
alkalmazandé jogszabalyok valtozasait.



Tovabbi informaciék
A jelen Harmadik fél magatartasi kddex tovabbi nyelveken is elérheté a
https://www.menziesaviation.com oldalon.

Az ,All In” ESG-programunk részeként a Menzies sajat megkozelitésérdl és az etikus
mikddésre vonatkozé terveirdl tdbbet megtudhat a hitps://menziesaviation.com oldalon.

A Harmadik fél magatartasi kddexre vonatkozé kérdéseket vagy aggalyokat a Menzies
Compliance cimére kell kiildeni: compliance@menziesaviation.com.

Széljon!

Alternativaként barmilyen aggalyt vagy kérdést bizalmasan, online is bejelenthet a
fuggetlen SpeakUp (Szdljon!) fellileten: hitps://menzies.speakup.report/external

Harmadik fél magatartasi kédex

Datum: Alairo: Munkakor/pozicio: Cégnév:
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