


Nas Kodex chovani tretich stran

Tento Kodex chovani tfetich stran se vztahuje na spole¢nost John Menzies Ltd a
v8echny dcefiné a sesterské spoleénosti skupiny, jako jsou Air Menzies International
a National Aviation Services, spolu s nasimi vétSinovymi partnery ve spoleénych
podnicich, kde mame vétsSinovy podil nebo nad nimiz mame provozni kontrolu
(spole¢né dale jen ,Menzies").

Spole¢nost Menzies se zavazuje, ze svou obchodni ¢innost bude provadét
spravedlivé, Eestné, bezpecné , a v souladu se vSemi platnymi zakony, pfedpisy a
etickymi normami (dale jen ,pravni pfedpisy®).

Proto se zavazujeme spolupracovat pouze se zakazniky, dodavateli, zhotoviteli,
subdodavateli, konzultanty, zastupci, partnery ve spole¢nych podnicich a dalSimi
tfetimi stranami (dale jen ,naSi obchodni partnefi“), jejichz obchodni etika a chovani
jsou v souladu s etickymi zasadami spole¢nosti Menzies. Snazime se vyhnout
obchodovani s jednotlivci nebo organizacemi, které nedodrzZuji rovhocenné

standardy.

Tento Kodex chovani tfetich stran (dale jen ,kodex) popisuje hodnoty, etiku a
chovani, které oekavame od nasSich obchodnich partner(, a odrazi vlastni interni
Kodex chovani spole€nosti Menzies. Vztahuje se na vSechny externi osoby a
organizace, se kterymi spole¢nost Menzies obchoduje.

Ocekavame, ze naSi obchodni partnefi zajisti, aby s timto kodexem byli seznameni
prislusni zaméstnanci jejich organizace a aby s nim byli seznameni i obchodni
partnefi, které pro nas zapoji do prace nasim jménem.

Ocekavame, ze naSi obchodni partnefi potvrdi, ze pfislusné klicové kontakty vedeni
se seznamily s timto kodexem a souhlasi s jeho dodrzovanim pfi vSech jednanich s
nami nebo nadim jménem.

Oc¢ekavame, Ze jako nas obchodni partner budete sdilet a podporovat nas zavazek
dodrzovat nasledujici hodnoty a standardy v rozsahu, v jakém se vztahuji na nas
obchodni vztah.

Dodrzovani zakont

Oc¢ekavame, ze nasSi obchodni partnefi budou po celou dobu naseho obchodniho
vztahu dodrzovat tento kodex i pravni pfedpisy vztahujici se na poskytované zbozi
a/nebo sluzby. Zvyky nebo mistni praxe nesmi mit nikdy pfednost pfed té€mito
pravnimi pfedpisy nebo timto kodexem. Pokud tento kodex stanovuje vy$si standard
nez platné pravni pfedpisy, ale neni s nimi v rozporu, je tfeba se fidit jim. Pokud
platné pravni pfedpisy stanovuji vy3si standard, je tfeba se Fidit jimi. Pokud zjistite, Ze
je tento kodex v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy, méli byste nas o tom
neprodlené informovat.

Dodrzujeme a od naSich obchodnich partnerti o¢ekavame, Zze budou dodrzovat
zasady iniciativy OSN Global Compact, Obecné zasady OSN pro podnikani a lidska
prava Smérnic OSN o podnikani a lidskych pravech a zakladni zasady Mezinarodni
organizace prace (ILO).



Lidé

Nasi lidé jsou nasim nejcennéjSim zdrojem. Aktivhé podporujeme rozmanitost na
vS8ech urovnich naseho podnikani a jako globalni organizace usilujeme o to, aby nase
pracovni sila byla reprezentativni pro spole¢nosti, ve kterych pasobime. Snazime se
vytvaret pracovni prostfedi, ve kterém je inkluze a pfijeti normou a kde je
podporovana vzajemna dldveéra a respekt.

VSem osobam by se mélo dostat spravedlivého zachazeni a pfistupu ke zdrojam,
prilezitostem a sluzbam bez ohledu na jejich plvod nebo postaveni. Uznavame a
respektujeme kulturni dédictvi a tradice puvodnich obyvatel a véfime, ze pavodni
obyvatelé maji pravo podilet se na rozhodnutich, ktera ovliviuji jejich Zivoty. Uprchlici
a migranti maji pravo na bezpeci a ochranu pfed ujmou, v&etné fyzického a
psychického tyrani.

VSem osobam by se mélo dostat spravedlivého zachazeni a pfistupu ke zdrojim,
prilezitostem a sluzbam bez ohledu na jejich plvod nebo postaveni. Zasazujeme se o
prava uprchlikd, migrantd a pivodnich obyvatel a snazime se posilit postaveni téchto
osob podporou iniciativ, které prosazuiji jejich prava a rozvoj. Uznavame a
respektujeme kulturni dédictvi a tradice puvodnich obyvatel a véfime, Zze pavodni
obyvatelé maji pravo podilet se na rozhodnutich, ktera ovliviuji jejich Zivoty.
Podporujeme integraci uprchliki a migrantdl do spole€nosti a véfime, ze uprchlici,
migranti a plvodni obyvatelé maji pravo na bezpeci a ochranu pfed Ujmou, véetné
fyzického a psychického tyrani. Podnikame v8echny nezbytné kroky k zajisténi jejich
bezpelnosti a pohody v nasich provozech a je nezbytné, aby nasi obchodni partnefi
pfistupovali k uprchlikim, migrantim a ptvodnim obyvatelim se stejnym respektem.

Dulezita je pro nas také podpora komunit, ve kterych plsobime a kde Zziji nasi
zameéstnanci, a snazime se vytvaret cenna partnerstvi a podporovat projekty, které
pomahaji mistnim komunitam, sniZuji dopady na klima a omezuji nerovnosti. Proto
podporujeme nase obchodni partnery v tom, aby podporovali mistni komunitni
skupiny a charitativni organizace, na kterych jim zalezi.

Spole¢nost John Menzies Ltd se zavazuje, ze bude v souladu s cili ILO prosazovat
spravedlivou praci a lidska prava a zajistovat dodrzovani vSech pfislusnych pravnich
predpisU.

Respektujeme pravo nasich zaméstnancl na svobodu sdruzovani a uplathujeme

nulovou toleranci vici jakékoli formé& moderniho otroctvi v naSich provozech a
dodavatelském Fetézci, mimo jiné v&etné obchodovani s lidmi nebo détské prace.

Spoleénost Menzies se jakozto signatar iniciativy Global Compact Organizace
spojenych narod(l (OSN) zavazala dodrzovat jejich 10 zasad. V oblasti lidskych prav
a prace to zahrnuje:

Zasada 1: Podniky by mély podporovat a respektovat ochranu mezinarodné
uznavanych lidskych prav.

Zasada 2: Podniky by mély zaijistit, Zze se nepodileji na poruSovani lidskych prav.

Zasada 3: Podniky by mély prosazovat svobodu sdruzZovani a u¢inné uznani prava na
kolektivni vyjednavani.

Zasada 4: Podniky by mély zaijistit odstranéni vSech forem nucené a povinné prace.
Zasada 5: Podniky by mély prosazovat ucinné zruSeni détské prace.

Zasada 6: Podniky by mély prosazovat odstranéni diskriminace v zaméstnani a
povolani.
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Oc¢ekavame, Ze nasdi obchodni partnefi budou dodrZzovat stejné zasady a respektovat
dUstojnost a lidska prava vSech lidi a mimo jiné zajisti, ze:

e Ve vasi organizaci ani v dodavatelskych fetézcich neexistuje nucena nebo
povinna prace, obchodovani s lidmi, otroctvi nebo nevolnictvi.

e Z&dné dité neni vystaveno $patnému zachazeni, vykofistovani nebo détské
praci ze strany vasi organizace nebo jejim jménem v souladu s Umluvou OSN
o pravech ditéte.

o Dodrzujete vSechny platné vnitrostatni pravni pfedpisy a povinné nebo
obecné uznavané primyslové normy tykajici se pracovni doby, pfes€asu,
mezd a benefitld nebo jdete nad jejich ramec.

e Podporujete inkluzivni pracovisté, které je prosté obtéZovani, zastraSovani a
diskriminace na zakladé rasy, narodnosti, nabozenstvi, genderové identity,
véku, sexualni orientace, rodinného stavu, zdravotniho postiZzeni nebo jinych
charakteristik chranénych platnymi pravnimi pfedpisy.

e Zneuzivani v jakékoli formé neni tolerovano.

o Respektujete pravo vSech osob na svobodu sdruzovani a kolektivni
vyjednavani v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

e Dodrzujete vSechny platné pravni pfedpisy, které upravuji zptusob
shromazdovani, pouzivani, spravy a pfenosu osobnich udaju o jakékoli osobé
mezi zemémi a jejich konecné likvidace.

o Nezaméstnavate osoby mladsi 16 let, a to ani v pfipadech, kdy mistni pravni
predpisy zaméstnavani mladSich déti povoluji. Zaméstnancim mladSim 18 let
by mély byt omezeny Cinnosti, které vykonavaiji; mladi zaméstnanci mladSi
18 let by neméli byt zaméstnavani v noci nebo v nebezpecnych podminkach.

Integrita

Nasim cilem je spolupracovat s nasimi obchodnimi partnery Cestné a poctivé a
oCekavame od nich, Ze budou dodrZzovat obchodni etiku a chovani, které jsou v
souladu s nasimi zasadami. Uplatkafstvi a korupce poskozuji hospodéarsky a socialni
rozvoj, vytvareji nerovné podminky a jsou nezakonné podle mistnich i mezinarodnich
pravnich pfedpisl proti Uplatkarstvi a korupci. Spole¢nost Menzies uplatfiuje politiku
nulové tolerance vUgci Uplatkarstvi a korupci. V ramci spole¢nosti Menzies nebudou



tolerovany v zadné formé, at’ uz pfimo nebo prostfednictvim tfetich stran, protoze se
shazime zavést nejvyssi etické standardy na v8ech urovnich nasi ¢innosti.

| nadale se zavazujeme dodrzovat principy globalni dohody OSN o boji proti korupci:

Zasada 10: Podniky by mély bojovat proti korupci ve vSech jejich formach, véetné
vydirani a uplatkarstvi.

Ocekavame, ze nasi obchodni partnefi budou tuto zasadu dodrzovat a budou mit
zavedeny uc€inné zasady a postupy, které se snazi zabranit nasledujicimu chovani:

o Uplatkarstvi, uplatky, zpronevéra, neopravnéné platby a korupce, véetné: (i)
nabizeni nebo poskytovani Uplatku, at' uz pfimo nebo nepfimo, jakékoli
fyzické nebo pravnické osobé; (ii) pozadovani nebo pfijimani Uplatku, at uz
pfimo nebo nepfimo, od jakékoli fyzické nebo pravnické osoby; (iii) nabizeni
nebo poskytovani uplatka €initelim statni spravy/vefejnym Cinitelim.

o Nepfesné, faledné nebo zavadéjici zpravy, zaznamy nebo faktury, které by
mohly byt pouzity ke skryti korupé&nich plateb.

o Klamavé praktiky, které podkopavaiji davéru a integritu nasich obchodnich
vztahu.

e Nabizeni, poskytovani nebo pfijimani dar( a pohosténi, které mohou
nevhodné ovlivnit nebo vyvolat dojem nevhodného ovlivnéni vasich
obchodnich rozhodnuti nebo rozhodnuti spole¢nosti Menzies ¢i jinych tfetich
stran.

e Skute€ny nebo zjevny stfet zajmi mezi osobnimi a obchodnimi zajmy, v€etné
vyuzivani informaci a zdroju spole¢nosti Menzies k neopravnénému
prospéchu.

o Probihajici protisoutézni jednani, v€etné jakékoli formy dohody nebo dohody s
konkurenty o stanoveni cen, zmanipulovani nabidek, rozdéleni trhud, rozdéleni
zakaznikd nebo omezeni nabidky.

e Zapojeni do prani Spinavych penéz, napomahani dafiovym unikim nebo jiné
financni trestné Cinnosti. Nasi obchodni partnefi musi dodrzovat vSechny
platné zakony a pfedpisy tykajici se finanéni transparentnosti a boje proti
prani Spinavych penéz a plnit danové povinnosti v zemich, kde pUsobi.

e Poruseni platnych pravnich pfedpisl o kontrole obchodu a/nebo sankci v
ramci nasi sité tfetich stran, zajisténi souladu s mezinarodnimi obchodnimi
zakony a predpisy.

Majetek

Majetek spole¢nosti Menzies, hmotny i nehmotny, v€etné& mimo jiné obchodniho
tajemstvi, obchodnich informaci a duSevniho vlastnictvi, musi byt vZdy pouzivan
pouze pro legitimni obchodni u€ely a chranén pfed ztratou, kradezi nebo zneuzitim.
Duvérné nebo obchodné citlivé informace povazujeme za dllezity majetek, a proto od
nasich obchodnich partneri o€ekavame, ze budou zachovavat divérnost vSech
obchodnich informaci, které jim spolecnost Menzies nebo néktery z nasich
obchodnich partner( svéfi.

Vzdy s vyhradou platnych smluvnich pozadavk( o€ekavame, ze nasi obchodni
partnefi:
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Budou dodrzovat vSechny platné pravni pfedpisy a pfijmou uznavané
primyslové postupy v souvislosti se sdilenim, ochranou a zabezpe&enim
informaci, zejména davérnych a obchodné citlivych informaci.

o Znici veSkeré nade obchodni informace, pokud jiz neexistuje smluvni
obchodni divod nebo zakonny pozadavek na jejich uchovavani, a zabrani
jejich zvefejnéni, pokud k tomu nedostanou povoleni.

e Budou respektovat vlastnicka prava a prava dusevniho vlastnictvi spole€nosti
Menzies a zdrzi se pouzivani loga nebo zna¢ky Menzies, pokud takové
pouziti neni Fadné povoleno.

o Neprodlené nam nahlasi vSechny skute¢né nebo potencialni bezpe€nostni
incidenty, které maji nebo mohou mit dopad na informace, systémy nebo
majetek spole€nosti Menzies.

e Zajisti, aby nebyla zvefejhiovana Zadna sdéleni tykajici se vztahu se

spole€nosti Menzies a/nebo obchodnich jednani, pokud jsme k tomu pfedem

neposkytli pfislusné pisemné povoleni.

Zdravi, bezpec¢nost a zabezpeceni

Zdravi, bezpe€nost a zabezped&eni jsou jadrem nadich obchodnich aktivit a plné se
zavazujeme chranit prostfedi, ve kterém plsobime, a uvédomujeme si vyhody
socialné odpovédné organizace. Pfisné fizeni téchto oblasti je sou€asti nasi kultury a
zpusobu, jakym provadime nase ¢innosti.

Véfime, Ze spravné postupy v oblasti zdravi, bezpecnosti, zabezpecéeni a ochrany
zivotniho prostifedi (HSSE) by mély byt spole€nym usilim, a oCekavame, ze nasi
obchodni partnefi zajisti disledny dohled nad pfislusnymi aspekty HSSE tim, Ze:

e Budou usilovat to ochranu zdravi a zachovani bezpec¢nosti a ochrany osob,
které pro vas a s vami pracuiji, v souladu s platnou legislativou, globalnimi
predpisy HSSE a pfijatymi pramyslovymi postupy.

e Zavedou Uc¢inné zasady a postupy HSSE, s nimiz jsou zaméstnanci
seznameni.

o Zaijisti, aby osoby, které pro vas a s vami pracuiji, byly nalezité vySkoleny a
mély k dispozici potfebné vybaveni pro bezpecny vykon své funkce.

o Budou respektovat, ze ti, ktefi pro vas a s vami pracuji, maji pravo a povinnost
zastavit nebezpecCnou praci.

e Zaijisti pFistup vSech osob (zaméstnancu, klientl a pfipadné mistnich komunit)
k Cisté a nezdvadné vodé a k odpovidajicim hygienickym zafizenim. To je v
souladu s 6. cilem udrzitelného rozvoje OSN, jehoZ cilem je zajistit dostupnost
Cisté vody a hygienickych zafizeni pro v8echny.

Zivotni prostiedi a udrzitelnost



Zavazujeme se dodrzovat vSechny platné pravni pfedpisy tykajici se zivotniho
prostfedi a jeho ochrany. Od naSich obchodnich partnert proto o¢ekavame, zZe budou
dodrzovat vysoké standardy udrzitelnosti, dodrzovat v3echny platné pravni pfedpisy a
nafizeni v oblasti Zivotniho prostfedi a provadét svou ¢innost odpovédné k zivotnimu
prostiedi.

Jako signatar iniciativy OSN Global Compact, jsme se zavazali dodrzovat jeji tfi
environmentalni zasady:

Zasada 7: Podniky by mély podporovat preventivni postoj ke zmé&nam zivotniho
prostiedi.

Zasada 8: Podniky by mély pfevzit iniciativu k tomu, aby podporovaly vétsi
odpovédnost vici zivotnimu prostiedi.

Zasada 9: Podniky by mély podpofit rozvoj a Sifeni ekologicky nezavadnych
technologii.

Zaclenujeme udrzitelnost do nasi strategie, nakupu, hloubkové kontroly a investi¢nich
rozhodovacich procesu a kritérii a upfednostiovat obchodni partnery, ktefi sdileji nas
zavazek k udrzitelnosti. Stanovili jsme si ambiciézni cile, abychom do roku 2045
dosahli nulové Cisté spotfeby, a vyzyvame naSe obchodni partnery, aby si stanovili
vlastni cile v oblasti udrzitelnosti a snizovani emisi uhliku.

Vztahy s obchodnimi partnery jsou pro spolec¢nost Menzies a letecky prumysl zasadni
pro dosazeni Cistych nulovych ambici, proto budou nade zavazky v oblasti
udrzitelnosti sdéleny vS§em obchodnim partnerim na zacatku kazdého obchodniho
vztahu.

VSichni novi obchodni partnefi budou podrobeni hloubkové kontrole.
Shromazdovanim informaci o nasich obchodnich partnerech mizeme lépe

porozumeét jejich Cinnostem a rizikim, ktera pro spoleé¢nost Menzies predstavuiji, a
také lépe pochopit jejich plany v oblasti udrzitelnosti. Tato hloubkova kontrola mize v
pfipadé potfeby zahrnovat vyplnéni dotaznikd tykajicich se zivotniho prostfedi, prace,
rozmanitosti a zaclenéni a boje proti Uplatkarstvi a korupci. Od obchodnich partneru
bude rovnéz vyzadovano, aby provedli posouzeni rizik ESG a podepsali konkrétni
smluvni ustanoveni a potvrdili, Ze pfijali a uznali tento kodex a osvéd¢ili jeho
dodrzovani. Nasi obchodni partnefi budou rovnéz povinni poskytnout spolecnosti
Menzies udaje o emisich, pokud o to budou pozadani.

| nadale budeme vzdy podnikat eticky a poctivé. Pfijetim vysokych standard
udrzitelnosti mdZeme zUstat odolni a podilet se na zajisténi udrzitelné budoucnosti
letectvi s nulovymi €istymi emisemi. Od vSech nasich obchodnich partnert proto
ocekavame, ze:

e Rozumi svym emisim a maji stanovené dlouhodobé cile a ukoly v oblasti
udrzitelnosti, v€etné vSech zavedenych zasad, opatfeni a kontrolnich
mechanisma.

e Rozumi procesu hloubkové kontroly a jsou si védomi toho, Ze budou
podrobeni posouzeni environmentalnich rizik a hloubkové kontrole zalozené
na posouzeni rizik, pokud to bude povazovano za nezbytné.


https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-8
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-9

o Poskytnou spole¢nosti Menzies své udaje o emisich, pokud o to budou
pozadani.

e Dodrzuji standardy spolecnosti Menzies podle tohoto kodexu.

o Dodrzuji iniciativu OSN Global Compact a jeji zasady a stanovi si
environmentalni cile zaméfené na zmirnéni dopadu zmeény klimatu, jako jsou
védecky podloZené cile Cisté nulové spotfeby.

e V ramci svych dodavatelskych fetézcu se snazi pfedchazet poskozovani
Zivotniho prostfedi tim, Ze do v8ech smluv s obchodnimi partnery zahrnou
pfisludna smluvni ustanoveni.

Vase dodrzovani predpist

Jako na$ obchodni partner jste povinni zajistit, aby vSichni vami zaméstnani
pracovnici a obchodni partnefi, které zapojite do prace nasim jménem, znali tento
kodex a dodrzovali ho. Odekavame, ze budete mit zavedeny vhodné zasady a
postupy, které toto dodrzovani zajisti. Jako nas obchodni partner se zavazujete
zajistit, aby postupy a zasady uvedené v tomto kodexu byly pfenaseny do vaseho
vlastniho dodavatelského fetézce, a pfipadné vyhodnotit svij dodavatelsky fetézec,
abyste posoudili a zajistili dodrzovani zasad tohoto kodexu.

Musite nas o tom neprodlené informovat v nasledujicich pfipadech:

o Pokud vy nebo kterykoli z vaSich obchodnich partnert, ktefi pracuji nasim
jménem, nedodrzite tento kodex.

e Pokud vy nebo kterykoli z vaSich obchodnich partner(, ktefi pracuji nasim
jménem, obdrzite ozndmeni o jakémkoli obvinéni z protipravniho jednani
souvisejiciho s Cinnosti spole€nosti Menzies, at’ uZ v souvislosti s timto
kodexem nebo jinak.

e Jakmile se dozvite o jakékoli negativni nebo nepfiznivé publicité tykajici se
vaseho podnikani nebo jakéhokoli produktu €i sluzby, které nam poskytujete,
nebo o jakékoli udalosti €i okolnosti souvisejici s vami nebo vasim
podnikanim, u niz Ize ddvodné o¢ekavat, Ze pro nas zpUsobi negativni nebo
jinou nepfiznivou publicitu.

Nebudeme tolerovat zadné odvetné kroky vici tém, ktefi v dobré vife nahlasi udajné
protipravni jednani, a oCekavame, Ze nasi obchodni partnefi zaujmou podobny
pfistup.

Jakékoli nedodrzZeni tohoto kodexu musi byt u€inné napraveno, jakmile je to mozné, a
to bez jakychkoli nakladd pro spole¢nost Menzies nebo nase obchodni partnery.

Nedodrzeni tohoto kodexu a/nebo platnych pravnich predpist miize byt povazovano
za podstatné poruseni nasi smlouvy s vami a muze byt divodem k ukonéeni naseho
obchodniho vztahu s vami bez nahrady.

Vyhrazujeme si pravo sledovat a kontrolovat dodrZzovani tohoto Kodexu chovani
tfetich stran u kazdého obchodniho partnera. Zadostem o poskytnuti pFislugnych
informaci, které nam umozni tyto audity provést, je tfeba vyhovét. Obchodni partnefi
mohou byt rovnéz podrobeni auditim na misté.



Normy uvedené v tomto kodexu budou pravidelné revidovany, aby odrazely zmény
platnych pravnich predpisu.

Dalsi informace

Tento Kodex chovani tfetich stran je k dispozici v dalSich jazycich na webu:
https://www.menziesaviation.com.

Vice informaci o vlastnim pfistupu a planech spole¢nosti Menzies v oblasti etického
chovani v ramci naseho programu udrzitelnosti ,All In“ najdete na webu:
https://menziesaviation.com.

Jakékoli dotazy nebo pfipominky tykajici se tohoto Kodexu chovani tfetich stran
sméfujte na spolec¢nost Menzies Compliance na e-mailovou adresu:
compliance@menziesaviation.com.

Linka Speak Up

Pfipadné muzete divérné nahlasit jakékoli obavy nebo vznést dotazy online
prostfednictvim naseho nezavislého feSeni SpeakUp:
https://menzies.speakup.report/external

Kodex chovani tretich stran

Datum: Podpis: Pracovni Nazev spolecnosti:
role/pozice:
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